臺北縣教師申訴評議委員會會議程序
北縣第一二屆申評委李素鑾製作   2000/11/22

 

 

 

 

 

 

 

 

	作業
階段
	作業流程
	負責人
	會議程序及相關法源

	會
議

前

準

備

工

作
	壹.主席
	 
	1、 一、            各級主管機關申評會之主席由委員互選之，並主持會議，任期一年，連選得連任。
2、 二、            前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。

	
	貳.擬具處理意見書
	具法律專業委員輪流擔任
	申評委員綜合申訴人申訴書及原措施機關或學校說明書（含雙方提供之說明書電腦磁片），於十至十四日擬定處理意見書（第廿二條），並將所接獲資料全數寄回申評會以免資料外洩。

	
	參.研讀資料
	申評委
	申評委員可提出個人切結書（以免資料外洩）。於會前一週研讀雙方資料.

	
	肆.資料
  處理
	幹事
	一.申訴人的申訴書→幹事→有關機關   
二.有關機關的說明書→幹事

三.幹事將有關機關的說明書→申訴人

四.幹事將申訴書.說明書→撰稿人擬具處理意見書

五.幹事將處理意見書及雙方資料→申評委

	會
前

討

論

會

『

當

日

上

午

』
	壹.提出審查意見
	申評委
	1. 一. 委員於詳閱卷證、研析事實及應行適用之法規後，向申評會提出審查意見。
2. 二. 探索問題本質,歸納發問重點方向.

	
	貳.探索事實及證據
	申評委
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事
	1. 一. 申評會開會，委員應親自出席會議，經委員二分之一以上出席，始得開議。
2. 二. 申評會經集體討論後，基於必要，得要求當事人或相關之人到場陳述。

3. 三. 要求當事人或第三者提供必要之文書、資料或物品及本案所應適用的相關之法令（第 十八 條 申評會會議以不公開舉行為原則。申評會評議時，得經決議邀請申訴人、關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。）
4. 四. 申訴人得申請於申評會評議時到場說明；經申評會決議後，得通知申訴人或由申訴人偕同一人到場陳述意見。

五.由幹事於中午前處理之。


	作業
階段
	作業流程
	負責人
	會議程序及相關法源

	會
議

進

行

中

『

當

日

中

午

後

』

 
	1. 壹.                申評會當次評議人員之確認
 （迴避

   原則）
	申評委
 

 

申訴人
	第 十九 條  申評會委員對於申訴案件有利害關係或關於其服務學校申訴案件者，應自行迴避，不得參與評議。
有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得向申評會申請委員迴避，並應舉其原因事實。前項申請，由申評會決議之。
 

	
	貳.申訴人及學校代表人之確認
	申評會
	1. 1.      有關機關指派之人員（2人代表，其餘列席）、
申訴人或由申訴人偕同一人到場。

2.2.主席應詢問申訴雙方於說明時是否介意另一方在場.（利：有助案件疑點的澄清,所做言詞證據需經對方的反辯.）

	
	參.進行言詞辯論
	＊有關機關指定的代表人
· ＊      申訴人（或關係人）
· ＊      申評委
	1、 一、            雙方各自陳述：
（1） （一）                有關機關指定的代表人：陳述本案事實及法源依據.

（2） （二）                申訴人（或關係人）：陳述本案的事實.

2、 二、            舉證：

（一）有關機關指定的代表人：舉證其事實.

（二）申訴人（或關係人）：反駁證據或證明對其有利事實.

  註：雙方於現場提供新資料需給申評會及對方.

3、 三、            總結辯論：

    （一）有關機關指定的代表人：對所提出之事實證據提出重點的總結.

（二）申訴人（或關係人）：企圖說服申評會作出對其有利的判決.

    委員從書面資料、口頭報告提出問題，雙方就問題來回答‧每位委員可從提出的問題答辯中，多方面去瞭解事實證據‧

 註：申訴人宜藉助「關係人」為輔佐之權,其功能在增強申訴人在事實上的防禦能力,使與機關代表人立於平等的地位,而受申評會公平的審理。
 

 

	作業
階段
	作業流程
	負責人
	會議程序及相關法源

	會
議

進

行

中

『

當

日

傍

晚

後

』
	肆.申評會
委員進行言詞辯論

（討論、  辯論、

  表決）
	申評會
	1、 一、            委員集體討論案情－當日所有案件依上述程序處理後，委員依次就每件案件提出個人不同的看法與意見，公開討論、交叉相互探討與辯論，甚至爭執或說服‧（第 廿三 條 …..申評會評議時應審酌申訴案件之經過、申訴人所受損害及所希望獲得之補救、申訴雙方之理由、對公益之影響及其他相關情事。）
二、申訴評議表決之方式
（1） （一）  取得共識－全數討論後合意一致取得共識

（2） （二）  委員無記名投票－全數討論後意見不一致時,就申訴理由決定是否接受‧需要出席委員三分之二贊成始為有效‧（委員有應行迴避之情事者，不計入出席委員人數）‧公開唱票、記票，由主席公佈投票結果‧
三、評議決定
（1） （一）     申訴有理由者：申評會應為「申訴有理由」之決定（即為申訴者得其所希望獲得的補救）。其有補救措施者，並應於決定主文中載明。（如退回原審議機關,請就其全年表現再行審議）
（2） （二）  申訴無理由者：申評會應為「申訴駁回」之決定。
註：1.委員於評議中所持與評議決定不同之意見，經其請求者，應列入會議紀錄。
    2.委員集體對教育行政部門的建議，另附報告處理‧
（3） （三）  其他決定：
申訴案件有實地瞭解之必要時，得經申評會會議決議，推派委員三人至五人為之。下次會議再議。
4、 四、            評議經過－要求委員對外嚴守秘密‧

五、會議過程全部錄音並由教育局協辦人員當場記錄‧

	下
次

會

議

 
	確認
評議書
	申評會
	評議書經下次會議確認後，始發給申訴人及原措施機關或學校。提醒申訴人及原措施機關或學校，若不服裁決，應於三十日內，向省申評會提起再申訴。

	
	
	
	
	
	


 

