	有關教師申請病假、延長病假、公假療傷等假別需檢附之診斷證明書疑義案：

	一、
	查教育部89年2月14日台（89）人（二）字第89013301號書函略以：「有關教育人員各類假別之核給除未兼任行政職務之教師不得享有休假外，餘係比照「公務人員請假規則」暨其相關規定辦理。...」，次查公務人員請假規則第十一條第二項規定略以：「請娩假、....二日以上之病假及骨髓捐贈或器官捐贈假，應檢具合法醫療機構或醫師證明書。」複查銓敘部84年10月9日84台中法四字第1200084號函釋略以：「....公務人員因患重病申請延長病假，除公立醫院出具之證明書外，另全民健保特約醫院（不含全民健保特約診所及其他醫療機構）及中央健康保險局聯合門診中心出具之診斷證明書亦得採據。 」，另查銓敘部85年10月18日85台法二字第1368644號釋略以：「...查公務人員請假規則第十三條第二項（按現為第十一條第二項）.....鑒於公假療傷之期限長達二年，為切合實際並避免公假療傷之核給過於濫，影響機關業務之正常運作，...以具有完善醫療設備，與原公保特約醫院及公保聯合門診中心層級相當之健保特約醫院及中央健康保險局聯合門診中心出具之證明為依據，至上開公務人員請假規則第十三條第二項所規定之合法醫療機構或醫師證明書，為因應實際需要與方便就診，並不以上開機構為限。」。

	二、
	再查本府84年7月8日84北府人二字第233225號函略以：「，關於學校教師請病假一星期以上或申請延長病假時....除公立醫院出具之證明，仍可採據外，應以全民健保特約醫院（不含全民健保特約診所及其他醫療機構）及中央健康保險局聯合門診中心出具者為限，參據上開規定，教師連續請病假二日以上未超過五日（包含五日在內），應檢具合法醫療機構或醫師證明書，由服務機關依請假規則規定覈實認定給假，為因應實際需要與方便就診，教師連續請病假二日以上未超過五日（包含五日在內）並不限制以原公保特約醫院及公保聯合門診中心層級相當之健保特約醫院及中央健康保險局聯合門診中心出具之證明為依據，至連續六日以上之病假、延長病假、公假（療傷），需由學校遴聘合格人員代課並核支代課鐘點費，為切合實際並避免過於濫，故需以公立醫院出具之證明書，或全民健保特約醫院（不含全民健保特約診所及其他醫療機構）及中央健康保險局聯合門診中心出具之診斷證明書方得採據。另連續六日以上之病假，所稱六日係以實際上班日數計算，檢具之診斷證明書應含括例假日天數，併此敘明。


　　
（臺北縣政府95.04.25北府人二字第0950311253號）
