主旨：修正本縣各校辦理教師成績考核之平時考核懲處流程，應先將成績考核委員會之會議紀錄函報本府同意後，再另行函報懲處令，請查照。

說明：

1、 依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第3項規定辦理。

2、 原95年3月27日北府教學字第0950118605號函說明三（二）懲處部份之報府核備程序，停止適用：嗣後有關於教師懲處案，不論是否係本府查察之案件，各校於教師成績考核委員會完成初核，報請校長覆核後，應於2週內報府並依下列程序辦理：
（1） 會議紀錄暨決議部份，請詳列提案、討論過程、適用規定、決議之正反票數，並檢附會議通知、會議出列席人員簽到及會議紀錄確認簽名等相關資料送府（教育局）。

（2） 懲處令請於本府同意會議紀錄後，另案函送本府（人事室）核備。

     （臺北縣政府96年3月9日北府教學字第0960119806號函）      

	附錄：

修正本縣各校辦理經本府查察交辦教師重大案件之懲處程序，應先行將教師成績考核委員會之會議紀錄報府核備後，再由各校以校長名義發布懲處令，詳如說明段，請 查照。 

	一、
	依94年10月3日公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條規定辦理。

	二、
	查本府於92年7月9日北府人二字第0920440099號函說明二（二）2、規定：「懲處（記過及申誡）部分：為賡續貫徹行政革新，落實分層負責，本縣所屬各級公立學校教職員（校長、會計、人事人員除外）記過及申誡之懲處，授權各校以校長名義核定發布懲處令。」另說明三亦規定：「本府授權貴機關（學校）核定發布公務人員及教職員之獎懲（記功、記過、嘉獎及申誡）案，有關懲處（記過及申誡）令請另函報送本府核備.....」。

	三、
	現修正教師獎懲報府核備程序如下：

	 
	(一)
	獎勵部分：「記功、嘉獎」案件，授權各校以校長名義核定發布敘獎令；「一次記一大功以上」案件，由本府核定發布敘獎令。

	 
	(二)
	懲處部分：

	 
	1.
	「記過、申誡」案件，授權各校以校長名義核定發布懲處令，並另函報送本府核備。

	 
	2.
	「一次記一大過以上」案件，由本府核定後，再由各校以校長名義發布懲處令。

	 
	3.
	經本府查察交辦之案件，各校應先行將成績考核委員會會議紀錄函報本府核備後，再視其為「記過、申誡」或「一次記一大過以上」之案件，分別依前開規定辦理。【本項停止適用】


　　 
（臺北縣政府95.03.27北府教學字第0950118605號）
